
Initiation à l’IA 
générative pour les 
élus du CSE

Une approche concrète et accessible pour découvrir
comment l’IA générative peut soutenir les missions du

CSE, faciliter l’analyse d’informations, la préparation des
réunions et la communication avec les salariés.
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PUBLIC

ACCESSIBILITÉ
PSH

CALENDRIER DÉLAIS D’ACCÈS

TARIF TTC DURÉE NOMBRE DE
PERSONNE

ÉLUS DU CSE

NOUS CONSULTER 
POUR ÉTUDE DE 

FAISABILITÉ

ENTRÉE
PERMANENTE EN

INTRA ENTREPRISE

15 JOURS DÈS QUE
LE QUOTA MINI

EST ATTEINT

NOUS
CONSULTER

7 HEURES
(1 JOUR) MAXI 8



OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Identifier les 
possibilités offertes 
par l’IA générative 
dans le cadre des 
missions du CSE

Comprendre les 
principes du prompt 
engineering pour 
formuler des demandes 
efficaces

Utiliser l’IA générative 
pour produire des
documents 
professionnels utiles 
aux activités du CSE

MODALITÉS
D’ÉVALUATION

Pas d’examen, mais des feedbacks tout au long
de la formation. Évaluations en continu et finale
en fin de formation sous forme de quizz,
mise en situation ou étude de cas.

Cette formation est animée par un formateur avec une expertise en 
bureautique et IA générative et Graphisme. FORMEO veille à ce que les 
membres de son équipe assurent une veille continue des outils et 
méthodes pédagogiques. Nos formateurs se veulent pragmatiques, afin 
de permettre à chacun d’appliquer les contenus enseignés concrètement 
sur le terrain.

PROFILS
FORMATEURS

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES

Théorie et pratique. Démarche inductive. Les stagiaires sont au cœur de 
l’action, guidés par le formateur(trice) Pédagogie active centrée sur les 
apprenants. Participation active. Nombreuses mises en situation et 
exercices. Travaux pratiques. Évaluation formative tout au long de la 
formation pour s’assurer des acquisitions

Feuilles de présence signées par le stagiaire
et le formateur par séance de formation,
certificat de réalisation,
enquête de satisfaction en fin de formation.

SUIVI DE 
L’EXÉCUTION
DE L’ACTION
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IDENTIFIER LES POSSIBILITÉS OFFERTES PAR L’IA GÉNÉRATIVE 
DANS LE CADRE DES MISSIONS DU CSE

Comprendre les bases de l’IA générative
▪ Qu’est-ce que l’IA générative ?
▪ Fonctionnement et grands principes
▪ Possibilités et limites de ces outils

Découvrir les usages possibles pour les élus du CSE
▪ Recherche et synthèse d’informations
▪ Préparation de réunions et d’arguments
▪ Rédaction de documents et communications aux 

salariés

Panorama des principaux outils
▪ Présentation de quelques outils (ChatGPT, 

Copilot, Gemini…)
▪ Exemples d’usages professionnels

COMPRENDRE LES PRINCIPES DU PROMPT ENGINEERING POUR 
FORMULER DES DEMANDES EFFICACES

Bien dialoguer avec une IA
▪ Qu’est-ce qu’un prompt ?
▪ Les éléments d’un prompt efficace
▪ Structurer une demande claire

Améliorer les réponses obtenues
▪ Reformuler et préciser une demande
▪ Affiner les résultats par étapes

Exercices pratiques
▪ Tester différentes formulations
▪ Comparer les résultats obtenus

UTILISER L’IA DE MANIÈRE RESPONSABLE

Bonnes pratiques d’utilisation

Vigilance sur les données sensibles

Confidentialité et sécurité des informations

UTILISER L’IA GÉNÉRATIVE POUR PRODUIRE DES DOCUMENTS 
PROFESSIONNELS UTILES AUX ACTIVITÉS DU CSE

Utiliser l’IA pour rédiger et structurer des contenus
▪ Rédiger un email ou un message aux salariés
▪ Produire une synthèse ou un compte rendu
▪ Structurer une présentation ou un plan 

d’intervention

Optimiser son travail avec l’IA
▪ Reformuler et améliorer un texte
▪ Générer des idées ou structurer un argumentaire

Ateliers pratiques
▪ Production de documents à partir de situations 

concrètes liées au CSE
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MISES EN PRATIQUE

Exercices guidés

Cas concrets liés aux missions du CSE

Échanges et retours d’expérience
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ODILE CASTETBON
+33 6 80 17 61 30
formeo.conseil@gmail.com

formeo

« En partageant nos compétences, nous enrichissons les autres tout en renforçant notre 
propre expertise. »

Odile CASTETBON, Formatrice Consultante en CSE, RPS, QVCT, CSSCT et auditrice 
DUERP

Mes formations pour les élus de CSE et les acteurs en santé et sécurité ne se 
contentent pas de transmettre des connaissances : elles contribuent activement à bâtir 
des environnements de travail plus sûrs, valorisant la qualité de vie et la protection de 
chacun.

Mon approche pédagogique, la ludopédagogie, place le jeu et l’expérimentation au cœur 
de l’apprentissage. Dans mes sessions, chaque participant explore et s’approprie les 
enjeux de la santé et sécurité au travail de façon dynamique. Cette méthode favorise un 
apprentissage actif où chacun devient acteur de sa formation, rendant les acquis plus 
durables et applicables au quotidien.

La santé et la sécurité sont l’affaire de tous !


