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POUR ETUDE DE PERBMANENTE EN LE QUOTA MINI
FAISABILITE INTRA ENTREPRISE ESTATTEINT
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Prendre conscience

des problemes liés aux

harcelements pour

anticiper et prevenir Définir le cadre juridique

ou eviter tout risque des diverses formes de
m de situation délicate = harcelement

Reconnaitre et
identifier les situations
de harcelement sexuel
ou moral au travail ou

les comportements a Adopter une conduite
m risque m adaptee
MODALITES
D’EVVALUATION

Pas d’examen, mais des feedbacks tout au long
de la formatlon Evaluations en continu et finale
en fin de formation sous forme de quizz,

mise en situation ou etude de cas.

PROFILS
FORMATEURS

Cette formation est animée par une Formatrice Consultante en CSE, RPS,
QVCT, CSSCT et auditrice DUERP. FORMEO veille a ce que les membres
de son equipe assurent une veille continue des outils et methodes
pedagogiques. Nos formateurs se veulent pragmatiques, afin de
permettre a chacun d’appliquerles contenus enseighés concretement sur
le terrain.

METHODES
PEDAGOGIQUES

Théorie et pratique. Demarche inductive. Les stagiaires sont au ccaur de
I'action, guidés par le formateur(trice) pedagogie active centree sur les
apprenants Participation active, nombreuses mises en situation et
exercices. Travaux pratiques. Evaluatlon formative tout au long de la
formation pour s’assurer des acquisitions.

SUIVIDE
L’EXECUTION
DE L’ACTION

Feuilles de présence signees par le stagiaire

et le formateur par séance de formation,

certificat de réalisation,

enquéte de satisfaction en fin de formation. | LASUITE —>



QU’EST-CE QUE LESRPS ?

Initiation aux RPS (Définition, Catégories)
Le Stress

\/iolences externes

\/iolences internes HM, HS et AS

PRENIDRE CONNAISSANCE
DES NOTIONS JURIDIQUES

Définition du harcelement sexuel et des agissements
sexistes ; savoir ou fixer les limites

Connaitre les apports de la loi du 3 aolt 2018
renforcant la lutte contre les violences

sexuelles et sexistes et de la loi Sante au Travail du 2
aout 2021

Qu'est-ce que la discrimination ? A quel moment
parlons-nous de discrimination en lien avec les
harcelements ?

Clarifier et determiner les difféerentes formes de
harcelement.

DETECTERET IDENTIFIER

Repérer les comportements a risques

Reconnaitre les situations anormales ou sensibles et distinguer ce qui
releve de la pratique manageériale, de la relation professionnelle,

des harcelements et de la discrimination interdite.

Bien distinguer les éléments constitutifs du harcelement.

Différencier ce qui releve du harcelement et ce qui ne I'est pas.

Profil des possibles victimes, les types de possibles harceleurs
et les techniques de I’harceleur.

TROUVERET METTRE ENlPLACE DES SOLUTIONS POUR
SENSIBILISERLES SALARIES, SON EQUIPE

Identifier les actions possibles a mettre en place sur le terrain

Focus sur les actions d’information et de communication interne
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« En partageant nos compétences, nous enrichissons les autres tout en renforcant notre
propre expertise. »

Odile CASTETBON, Formatrice Consultante en CSE, RPS, QVCT, CSSCT et auditrice
DUERP

Mes formations pour les €lus de CSE et les acteurs en sante et securité ne se
contentent pas de transmettre des connaissances : elles contribuent activement a batir
des environnements de travail plus sUrs, valorisant la qualité de vie et la protection de
chacun.

Mon approche pédagogique, la ludopédagogie, place le jeu et I'expérimentation au ccaur
de 'apprentissage. Dans mes sessions, chaque participant explore et s’approprie les
enjeux de la santé et sécurité au travail de fagcon dynamique. Cette méthode favorise un
apprentissage actif ou chacun devient acteur de sa formation, rendant les acquis plus
durables et applicables au quotidien.

La santé et la sécurité sont I'affaire de tous !

ODILE CASTETBOINI

+33 6 8017 6130
formeo.conseil@gmail.com



