QV/CT
Qualite de Vie et
Conditions ce Travall

PUBLIC

TARIFTTC

Ameéliorer la qualité de vie au travail, c’est investir
dans la performance et le bien-étre durable :
découvrez comment, avec le programme de

DUREE

formation QVCT !

NOMBRE DE
PERSONNE

SALARIE NOUS 7 HEURES MINI 2
& MANAGER CONSULTER (1JOUR) MAXI 8
ACCESSIBILITE CALENDRIER DELAIS D’ACCES
PSH
NOUS CONSULTER ENTREE 15 JOURS DES QUE
POUR ETUDE DE PERBMANENTE EN LE QUOTA MINI
FAISABILITE INTRA ENTREPRISE ESTATTEINT
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OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

S’approprier Définir les enjeux,
'environnement les leviers et identifier
de la qualite de vie au les acteurs

= travail m dela QVCT
Construire sa Faire vivre la démarche
démarche qualite de QVCT dans son

m Vvie au travalil m organisation

MODALITES

D’EVALUATION

Pas d’examen, mais des feedbacks tout au long
de la formatlon Evaluations en continu et finale
en fin de formation sous forme de quizz,

mise en situation ou etude de cas.

PROFILS
FORMATEURS

Cette formation est animée par une Formatrice Consultante en CSE, RPS,
QVCT, CSSCT et auditrice DUERP. FORMEO veille a ce que les membres
de son equipe assurent une veille continue des outils et methodes
pedagogiques. Nos formateurs se veulent pragmatiques, afin de
permettre a chacun d’appliquerles contenus enseighés concretement sur
le terrain.

METHODES
PEDAGOGIQUES

Théorie et pratique. Demarche inductive. Les stagiaires sont au ccaur de
I'action, guidés par le formateur(trice) pedagogie active centree sur les
apprenants Participation active, nombreuses mises en situation et
exercices. Travaux pratiques. Evaluatlon formative tout au long de la
formation pour s’assurer des acquisitions.

SUIVIDE
L’EXECUTION
DE L’ACTION

Feuilles de présence signees par le stagiaire

et le formateur par séance de formation,

certificat de réalisation,

enquéte de satisfaction en fin de formation. | LASUITE —>



S’APPROPRIER L'ENVIRONNENMENT
DELAQUALITEDEVIEAUTRAVAIL

Qu'est-ce que la QVCT?

La difféerence entre la QVCT et la prévention des
risques psychosociaux

Comment mesurer la QVCT et I'évaluer ?
La mise en place d’une démarche QVCT
Le r6le du CSE en terme de QVCT

Les partenaires possibles

DEFINIRLES ENJEUX,LES LEVIERS
ETIDENTIFIERLES ACTEURS DELAQVCT

Les methodes de management

Bien-étre au travail, developpement des
compeétences et évolution professionnelle

Concilier vie personnelle et vie professionnelle

Gestion intelligente des techniques d'information et
de communication (TIC) et droit a la déconnexion

Mise en place d'espaces de discussion

Risques psycho-sociaux

COINISTRUIRE SA DEMARCHE QUALITE
DE \V/IE AU TRAVAIL

Le cadre juridique de la qualite de vie au travail

La procedure et les méthodes de la négociation sur la qualité de vie et
des conditions de travail (QVCT)

FAIRE VIVRE LA DEMARCHE QV/CT
DANS SON ORGANISATION

Les outils de suivi et de maintien de la QV/CT

Impliquer Pensemble de I'entreprise
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formeo

« En partageant nos compétences, nous enrichissons les autres tout en renforcant notre
propre expertise. »

Odile CASTETBON, Formatrice Consultante en CSE, RPS, QVCT, CSSCT et auditrice
DUERP

Mes formations pour les €lus de CSE et les acteurs en sante et securité ne se
contentent pas de transmettre des connaissances : elles contribuent activement a batir
des environnements de travail plus sUrs, valorisant la qualité de vie et la protection de
chacun.

Mon approche pédagogique, la ludopédagogie, place le jeu et I'expérimentation au ccaur
de 'apprentissage. Dans mes sessions, chaque participant explore et s’approprie les
enjeux de la santé et sécurité au travail de fagcon dynamique. Cette méthode favorise un
apprentissage actif ou chacun devient acteur de sa formation, rendant les acquis plus
durables et applicables au quotidien.

La santé et la sécurité sont I'affaire de tous !

ODILE CASTETBOINI

+33 6 8017 6130
formeo.conseil@gmail.com



